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BASF Tennisclub Blau Weiß e.V. 
Ludwigshafen

Nachwuchsförderkonzept 4Plus
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BASF Tennisclub Blau-Weiß e.V. Ludwigshafen
Nachwuchsförderkonzept 4Plus

Mindestens 4 Spieler/innen aus der eigenen Jugendarbeit in den 
ersten Mannschaften integrieren. Damen spielen mindestens in 
der 2. Bundesliga. Herren spielen mindestens in der Oberliga.

10 Spieler/innen unter die ersten 150 der Deutschen Jugend 
Rangliste bringen.

200 Kinder im Training, sorgen für Nachwuchs (Im Moment 140 
durchschnittlich).

Trainingshäufigkeit erhöhen, besonders bei den jüngeren 
Jahrgängen.

Sportliche ZieleSportliche Ziele
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BASF Tennisclub Blau-Weiß e.V. Ludwigshafen
Nachwuchsförderkonzept 4Plus

3. Ebene – „Advanced“
Intensives Tennis- u. 

Konditionstraining +Turnierbetreuung. 
Beteiligung am „Clubleben“l.

2. Ebene – „FairPlayer“ (bis U14)
Leistungsorientierung, erhöhte Trainings-

Häufigkeit, Leistungs- u. altersbezogeneTalent-
förderung, Beteiligung am „Clubleben“, 

Quereinstieg ohne Ebene 1 jederzeit möglich.

1. Ebene – „sportartübergreifendes Ballkonzept“
MSIL Modell des Spielerischimpliziten Lernens,

erlernen Koordinative Fähigkeiten. Persönlichkeitsbildung, Teamgeist, Integration. 

4Min. ein „Eigengewächs“ p.A.  
in  1. Mannschaft

45-10 Talente p.A. in 
Einzelförderung

(dt. Jugendrangliste)

415-30 Talente p.A. 
erkennen und 

nachhaltig 
fördern

4100-200 
Kids p.A. 

IntentionIntention ZielZiel
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4.
Ebene

„To the Top“
Wettkampfspieler

Wettkampfsportförderung

Nachwuchsarbeit

Hinführung zum  
Wettkampf-Tennis 

Interesse 
wecken

Übersicht

KIGAs, Schulen,
BASF-Sportreferat

Ballschule
Heidelberg

Kooperations-
partner:

ab 4 Jahre
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BASF Tennisclub Blau-Weiß e.V. Ludwigshafen
Nachwuchsförderkonzept 4Plus

Fair PlayerFair Player
Mitglied einer Mannschaft des BASF TC
Bei 3 gebuchten Trainingseinheiten 
Bis U16

Mitglied einer Mannschaft des BASF TC
Bei 3 gebuchten Trainingseinheiten 
Bis U16

AdvancedAdvanced

Mitglied einer Mannschaft des BASF TC 
Deutsche Jugendrangliste ab 150 in der Altersklasse
DJR AK 1 bis 25 = 5 Punkte
DJR AK 25 bis 50 = 4 Punkte
DJR AK 50 bis 100 = 3 Punkte
DJR AK 100 bis 150= 2 Punkte

Mitglied einer Mannschaft des BASF TC 
Deutsche Jugendrangliste ab 150 in der Altersklasse
DJR AK 1 bis 25 = 5 Punkte
DJR AK 25 bis 50 = 4 Punkte
DJR AK 50 bis 100 = 3 Punkte
DJR AK 100 bis 150= 2 Punkte

To the TopTo the Top

Mitglied einer aktiven Mannschaft des BASF TC 
Spieler/innen im gemeldeten Kader der ersten Mannschaften
Mitglied einer aktiven Mannschaft des BASF TC 
Spieler/innen im gemeldeten Kader der ersten Mannschaften

Häufigkeitsbezogener Bonus
Bis 40% Kostenbeteiligung

Häufigkeitsbezogener Bonus
Bis 40% Kostenbeteiligung

Leistungsbezogener Bonus
Bis 80 % Kostenbeteiligung

Leistungsbezogener Bonus
Bis 80 % Kostenbeteiligung

Leistungsbezogener Bonus
100% Förderung

Leistungsbezogener Bonus
100% Förderung

Förderungskriterien


